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SERVIZIO RISORSE UMANE

Determinazione n. 08 del 2017

Oggetto: adozione Policy per la concessione dell'anticipo del trattamento di fine rapporto

Destinatari: personale dipendente CCPL Fondazioni

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

CONSIDERATA la previsione dell'articolo 2120 del Codice Civile;
PRECISATO che il lavoratore ha diritto di chiedere una sola volta nel corso del rapporto un'anticipazione del trattamento di fine rapporto;

RILEVATO che & possibile definire una policy per la concessione dell'anticipazione;

DETERMINA

— di adottare con effetto immediato la “Policy per la concessione dell'anticipo del trattamento di fine rapporto” allegata alla presente
determinazione.

Allegato:  Policy per la concessione dell'anticipo del trattamento di fine rapporto

Trento, 20 ottobre 2017

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane
- dott. Alessandro Dalla Torre -
FIRMATO IN ORIGINALE



14

FONDAZIONE
BRUNO KESSLER

THE HUMAN RESOURSES SERVICE

Resolution No. 08 / 2017

Reference: Adoption of the Policy on eligibility for granting an advanced payment of severance pay

Addressees: All employees subject to the Collective Provincial Contract (CCPL) Foundations

THE HEAD OF THE HUMAN RESOURCES
WHEREAS
- the provision of art. 2120 of the Italian Civil Code has been considered;

- the employee has the right to request an advanced payment of the severance pay only once during hisfher employment relationship;

- the definition of a policy for granting the advanced payment of the severance pay has been found practicable;

DETERMINES

— that the “Policy on eligibility for advanced payment of severance pay” attached to this Resolution is to be adopted with immediate
effect.

In attachment: Policy on eligibility for advanced payment of severance pay.

Trento, October 20, 2017

The Head of the Human Resources
- Alessandro Dalla Torre, J.D. -
SIGNED IN ORIGINAL



